山东钢铁股份有限公司博士后科研工作站
2026年度博士后招聘公告
山东钢铁股份有限公司是山钢集团旗下国有控股大型钢铁联合企业，总部位于山东省济南市钢城区。公司拥有从焦化、原料、烧结、球团、炼铁、炼钢到轧钢完整的生产工艺系统，重要工艺装备达到国内领先水平。公司以科技创新为驱动，致力打造高效、全面的钢铁材料综合解决方案，构建有涵盖型钢、中厚板、冷热轧、优特钢、螺纹钢五大系列产品结构，实现多元化发展。
山东钢铁股份有限公司博士后科研工作站（以下简称“本站”）于2015年9月14日由人力资源和社会保障部批准设立（人社部发〔2015〕86号）。本站依托山东钢铁股份有限公司科技创新规划和产业布局，以“高端化、高效化、智能化、绿色化”为引领，以价值创造为导向，以研发课题为载体，聚焦钢铁绿色制造、智能制造、先进钢铁材料等研究方向和专业领域开展科技研发工作。为吸引高层次优秀人才，现面向社会公开招收博士后研究人员。
招收对象
已在国内外获得博士学位，或即将获得博士学位的博士研究生；其他博士后工作站（流动站）出站的博士后研究人员。
招收条件
1. 拥护中国共产党领导，品学兼优，身体健康，遵纪守法、无不良记录；
2. 具备良好的表达沟通能力、敬业精神和团队协作能力；
3. 年龄在35周岁以下（特别优秀的可放宽至40周岁）；
4. 在国内外获得博士学位一般不超过3年或进站前将获得博士学位；
5. 具备全脱产从事博士后研究工作的条件。
招收专业、研究方向及数量
专业要求
矿物加工工程、冶金工程、材料科学与工程、智能制造工程、计算机科学与技术、控制科学与工程等相关专业。
课题方向
1.关键钢铁材料数智化研发：冶金流程（高炉、炼钢）仿真模拟，冶金工艺（炼铁、炼钢、轧钢）机理与大数据智能建模与优化，钢铁材料智能化设计，数据驱动的材料成分与工艺逆向设计，基于机器视觉的质量检测判定技术等；
2.基于低碳排放的烧结燃料分加工艺技术机理研究；
3.钢铁材料凝固组织调控及铸坯均质化技术；
4.钢铁材料组织性能控制及数字化技术；
5.钢铁材料组织性能多维度分析与评价技术。
数量：各1-2人。
工作地点：济南市钢城区
薪酬待遇：年薪24万及相关政策补助；科研经费根据研究课题需要给以充分保障，不设上限。
报名方式
1. 报名材料
1.1 个人简历一份；
[bookmark: _GoBack]1.2 《山钢股份博士后申请表》（见附件）；
1.3 课题计划书（3000－5000字，内容包括：拟研究的方向、要研究解决的关键性问题、主要创新点、研究方法、预期研究成果，以及其它需要说明的问题）；
1.4 两位相关学科博士生导师推荐信，其中一位须是申请人的博士生导师；
1.5 博士研究生毕业证书和博士学位证书扫描件（应届生可提供允许博士学位论文答辩的有关证明材料等）；国外获得博士学位的留学人员，还须提交由我国驻外使（领）馆出具的留学证明和教育部的博士学位认定证明；
1.6 博士论文摘要（或论文初稿）和两篇已公开发表的学术研究代表作扫描件；
1.7 身份证扫描件；
1.8 在职人员提出进站申请，须提交所在工作单位同意申请人脱产从事博士后研究工作的证明材料。
材料提交要求
2.1于2026年2月28日前将上述报名材料的电子版发送至：S17408@shansteelgroup.com 。
2.2 邮件主题：“博士后报名-姓名-博士毕业院校”（将报名材料按顺序编号置于同一个文件夹，以压缩包的形式发送）。
材料审核及
本站按照“公开招收、择优录取”的原则，公开、公平、公正招收博士后研究人员，对于符合招收需求并通过材料审核的人员，本站将予以电话通知，采用面试+综合考核方式择优录取（具体时间另行通知）。
联系方式
联系人：孙先生 0531-77925693
联系邮箱：S17408@shansteelgroup.com

附件：山钢股份博士后申请表
